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PROPUESTA DEL PAQUETE ECONOMICO QUE PRESENTA LA UNAM A LA
AAPAUNAM EN LA NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL ACADEMICO, BIENIO 2017-2019

® AUMENTO DIRECTO AL TABULADOR DEL 3.08%

® AUMENTO A LAS PRESTACIONES DEL 1.98%

e AUMENTO DEL 3.08% AL PROGRAMA DE APOYO A LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO
(SEMESTRAL)

® AUMENTO DEL 3.08% AL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA (TRIMESTRAL)

® ClausulaNo.39: COMPLEMENTO A PROFESORES DE ASIGNATURA POR 10 0 MAS HORAS/SEMANA/
MES, AUMENTA 51.4%

® Clausula No. 50: PAGO POR PARTICIPACION EN EXAMENES PROFESIONALES O DE GRADO,
AUMENTA, licenciatura: 7.8%, maestria: 7.4% y doctorado: 7.7%

® Clausula No. 52: DESPENSA, AUMENTA 17.2%

® Clausula No. 85: BENEFICIO DE LA CANASTILLA, AUMENTA 17%

® Clausula No. 87: AYUDA PARA GUARDERIA, AUMENTA 13.1%

® Clausula No. 93: BECAS PARA EL TRABAJADOR ACADEMICO, CONYUGE E HIJOS, AUMENTA 12%

® Clausula No. 99: AYUDA PARA LA IMPRESION DE TESIS, AUMENTA 7.4%

® Clausula No. 100: AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS, AUMENTA 7.1%

® Clausula No. 101: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO, AUMENTA 7.4%

® Clausula No. 102: ENTREGA AL PERSONAL ACADEMICO DEL VALE DEL DiA DEL MAESTRO,
AUMENTA 7.2%

® Clausula No. 49: PAGO POR PARTICIPACION EN EXAMENES EXTRAORDINARIOS AUMENTA 20%

® ANEXO 1:PAGO DE VIATICOS AUMENTA 8% Y 4.8% AL EXTRANJERO

® ACCESO AL PROFESOR DE ASIGNATURA CON 30-40 HORAS DE NOMBRAMIENTO COMO RESPONSABLE
EN EL PAPIME

® PROGRAMA REGULARIZACION Y CONVERSION DE PLAZAS, PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
MAS DE 20 HORAS.

® AUMENTO A LA COBERTURA DEL PEPASIG HASTA 30 HORAS FRENTE A GRUPO Y 27% AL TABULADOR.

® PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA EN LAS MISMAS
CONDICIONES DEL PROGRAMA ANTERIOR

® ENTREGA DEL VALE 13



